
C U R R I C U L U M  V I T A E   

 

 

D A T O S  G E N E R A L E S  

N o mb re  C o mpl e to :  Ana Gabriela Aliaga Jimenez 

C edu l a  d e  Id en t ida d:  8431931 LP 

Fech a  d e  Na c i mi en to :  29 de junio de 1991 

Ed ad :  28 años 

D i recc i ón  Pa r t i cu la r :  Calle Modesta Sanjinés #1291 

E s t ad o  Ci v i l :  Soltera 

C e lu l a r :  72505464 

C o rreo  E lec t rón i co :  anita.gaby.aliaga@gmail.com 

F O R M A C I Ó N  A C A D É M I C A  

U ni v ers id ad  C at ó l i ca  B o l i v i ana  “ San  Pa b l o”  

2015 - Actualidad 

Ma es tr ía  en  E du cac i ón  S up er io r .  

 

U ni v ers id ad  C at ó l i ca  B o l i v i ana  “ San  Pa b l o”  

2017  

E sp ec ia l id ad  en  Edu ca c ión  Sup er i o r .  

 

U ni v ers id ad  C at ó l i ca  B o l i v i ana  “ San  Pa b l o”  

2009 - 2013 

Li cen c iad a  en  Ps i co lo g í a .  

 

C o leg i o  S ag rado s  C o ra zon es  

1996 - 2008 

Perteneciente al Cuadro de Honor - promoción 2008 

 

C en t ro  Bo l iv ian o  A mer i can o  

2007 - 2010 

Técnico Superior en Idioma Inglés 

F O R M A C I Ó N  A D I C I O N A L  Y  C E R T I F I C A D O S  

 

D ip l o mad o  en  Ges t i ón  d e l  Au la  a  t rav és  d e  l as  TI C   

Abril 2019 a Octubre 2019 

Universidad Católica Boliviana (UCB) 

 

D ip l o mad o  en  In ves t i ga c ión  A cc ió n   

Abril 2017 a Agosto 2017 

Universidad Católica Boliviana (UCB) 

 



D ip l o mad o  en  Admi n i s t ra c i ón  y  Ges t ión  Edu ca t iv a   

Septiembre 2016 a Diciembre 2016 

Universidad Católica Boliviana (UCB) 

 

D ip l o mad o  en  Educa c ión  Sup er i o r  

Septiembre 2015 a Diciembre 2015 

Universidad Católica Boliviana (UCB) 

Pendiente de entrega 

 

D ip l o mad o  en  Ges t i ón  y  Co a ch in g  de  R ecu rs os  Hu ma nos  

Marzo 2015 a Agosto 2015 

Universidad Privada Boliviana (UPB) 

 

S emin a r io  Ta l l e r  –  Pru eb as  Ps i co t écn i cas  en  Pro ceso  de  Se l ecc ión  d e  

Pers on a l  

Febrero 2015 

Business Consulting Group and Management 

 

C u rs o  E sp ec ia l i zad o  d e  Ad min i s t ra c i ón  de  Su e ld os  y  Sa la r i os  

Mayo 2014 

Gestión Pública y Empresarial. 

 

C u rs o  d e  D i s eñ o  Gráf i co  

Mayo 2014 

Creativos “Tú futuro en el presente”. 

 

C o o rd in ado ra  y  o rg an i zado ra  IX  J o rn ada s  d e  ps i co l og ía  20 13  

Octubre 2013 

Universidad católica Bolivia, Departamento de Psicología.   

 

Ta l l e res  d e  L id erazg o  Jo v en  e  Inn ova c ión  So c ia l  " MUC HO  CO N 

PO C O"  

Octubre 2012, Junio 2013 

Asuntos del Sur, Universidad Católica Boliviana, Asociación Estudiantil de Investigación e 

Intervención en Psicología.  

 

C o o rd in ado ra  y  o rg an i zado ra  V II I  Jo rnad as  d e  p s i co log ía  2 01 2  

Septiembre 2012 

Universidad católica Bolivia, Departamento de Psicología.   

 

C u rs o  d e  “ R el ac ion es  Púb l i cas  y  Prot o co lo ”  

Abril 2011 

Universidad Católica Boliviana, Relaciones Públicas.   

 

Ta l l e r  d e  Peda go g ía  Lúd i co  crea t i va  p r i mer y  s eg undo  mo d ulo  

Septiembre 2010, Marzo 2011 

Universidad Católica Boliviana, Departamento de Educación.   



P U B L I C A C I O N E S  

S ecc i ón  d e  Mi  s ex ua l i d ad  M i  C u l t u r a  R evi s ta  C o munid ad  S exu a l  J ov en  

( Ps in erg ia )  

Julio 2012 - Diciembre 2012 

Año 1 Números 7,8,9 y 10 

A Y U D A N T I A S  

A s i gn atu ra  S emes t res  

In v es t i gac i ón  en  Ps i co lo g í a  I  1 - 20 13  

M edi c i ón  en  Ps i co lo g í a  I I  1 - 20 13  

M ar k e t i n g  y P s i co lo g í a  d e l  

C on sum id o r  
1 - 20 13  

S em in a r i o  de  In t e rv en c i ón  en  

P s i co lo g í a  O rgan izac i on a l  1 - 20 13  

A d min i s t r a c i ón  d e  E mp r es a s  I  D e l  1 -2 01 4  a l  2 - 201 5  

A d min i s t r a c i ón  d e  em pr e s as  I I  D e l  1 -2 01 4  a l  2 - 201 5  

Ta l l e r  d e  g r ado  I  2 - 20 14  

P s i co p ed ago g í a  D e l  2 -2 01 5  a l  2 - 201 6  

C r i s t o lo g í a  D e l  2 -2 01 5  a l  2 - 201 6  

C U R S O S  Y  T A L L E R E S  Y  S E M I N A R I O S  I M P A R T I D O S  

Tal l er  o  curso  Mes / Añ o  

Vi o l en c i a  
M a yo / 2 01 7  y 

A go s t o / 20 18  

Va lo r es  en  l a  f am i l i a  A go s t o / 20 17  

H e r r am i en t a  Bi g Blu e But to n  p ar a  

v id eo co nf e r en c i as  

N o v i em b re /2 01 9  y 

M arz o /2 02 0  

T E AMS ,  lo s  p r im e ro s  p as os  A b r i l / 2 02 0  

G o o g le  For ms  en  l a  f o rm ac ió n  v i r t u a l  A b r i l / 2 02 0  

H e r r am i en t a s  d e  v id eo co n fe r en c i as  

p a r a  e l  ap r end iza j e  
A b r i l / 2 02 0  

E X P E R I E N C I A  

D o cen t e  -  U NI VE RS ID A D CATOL ICA BOL I VA N A “S AN  PAB LO”  

Febrero 2020 – Actualidad 

Generar oportunidades de aprendizaje en aula tanto individual como grupal, en función a 

necesidades académicas y el marco de la programación semestral. 



Atender consultas académicas de los estudiantes. 

Preparar y manejar los procedimientos y materiales virtuales. 

Evaluar y brindar retroalimentación sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Preparar y realizar evaluaciones continuas y finales. 

Participar en programas de innovación educativa. 

Participar en actividades de formación continua. 

Participar en la administración y coordinación académica de la enseñanza. 

Colaborar en asuntos de administración académica y en el desarrollo de su carrera. 

Cumplir el calendario y planificación académica. 

Mantener una comunicación fluida y clara con Dirección de la carrera. 

Entrega oportuna de resultados y evaluaciones al Departamento y a los estudiantes. 

 

U n id ad  d e  Des a r r o l l o  C u r r i cu l a r  U N IVE RSI D A D CATOLI C A BO LI VAN A 

“ SA N  PA BLO ”  

Mayo 2015 – Actualidad 

Brindar talleres de formación continua a docentes en temáticas relacionadas a estrategias de 

educación superior. 

Realizar tutorías breves de orientación a docentes 

Gestionar y efectuar los procedimientos de seguimiento a las carreras que se encuentran 

implementando el modelo basado en competencias (Inducción Docentes, Inducción estudiantes, 

intervisiones, grupos focales)  

Planificación y cumplimiento programa de capacitación docente semestral. 

Ejecución sistema de seguimiento al avance curricular de todas las carreras. 

Verificar, recibir, revisar, clasificar, archivar y despachar documentación de la información y 

procedimientos administrativos como ser correspondencia, evidencias, bases de datos, entre otros.  

Reporte de datos obtenidos a partir de todas las actividades de la unidad. 

Consolidación de información que permite ver las oportunidades de mejora  

Colaborar y ejecutar las actividades innovadoras de formación. 

 

A s es o r a  P an e l i s t a  y  R e l a t o r a  d e  t e s i s  de  l i c en c i a tu r a  d e  l a s  c a r r e r as  d e  

A d min i s t r a c i ón  d e  E mp r es a s  e  In gen i e r í a  Com er c i a l  en  e l  á r ea  d e  Recu rs os  

H u mano s  U NI VE RS ID A D CAT ÓLI CA BOL I VI AN A “SA N  PAB L O”  

Febrero 2016 – Actualidad 

Seguimiento y guía a estudiantes 

Revisión de documentos 

Investigación sobre temas específicos 

 

P s i có lo ga  d e  R ecu rs os  Hum ano s  G4S  BO LI VI A S .A .  

Agosto 2014 – Abril 2015 

Reclutamiento y Selección de Personal. 

Gestión de Capacitaciones y reentrenamientos. 

Seguimiento y evaluación al personal contratado. 

Elaboración de Memorandums y Comunicaciones internas. 

Control de Vacaciones y Permisos. 

Manejo de Conflictos de Personal. 

Trámites en Caja Nacional de Salud. 

Trámites en AFP’s. 

Trámites en Ministerio de Trabajo (Planillas, finiquitos, quinquenios, denuncias, etc) 



Organización de Eventos. 

Manejo de documentación de todo el personal. 

Apoyo en actividades administrativas, resolución de problemas y manejo de Caja chica. 

 

P as an t e  d e  Recu r s os  Hum ano s  Clu b  d e  Ten i s  L a  Pa z  

Septiembre 2013 - Febrero 2014 

Gestión de Reclutamiento y Selección de Personal. 

Gestión y ejecución de cursos de Capacitación. 

Gestión de Memorandums y Comunicaciones Internas 

Gestión de Evaluaciones de desempeño. 

Apoyo en la gestión de trámites en Caja Nacional de Salud  

Apoyo en la gestión de trámites en AFP’s 

Control de Vacación de personal. 

Apoyo en la gestión de manejo de conflictos de personal.  

Apoyo en la gestión de pagos de quinquenios y Finiquitos 

Apoyo en Organización de eventos del personal del CTLP. 

 

A s i s t en t e  d ep a r t amen to  d e  edu cac i ón  (Beca  Tr ab a j o )  Univers i dad  

C a t ó l i ca  B o l i v i ana  "San  Pab l o"  

Febrero, 2010 – Julio, 2013  

Seguimiento de casos de titulación 

Atención y asesoramiento a alumnos 

Envío y recepción de correspondencia 

Manejo de diferentes programas de licenciatura 

Capacitación y apoyo a nuevo personal administrativo 

 

A s i s t en t e .  R aúl  B öh r t - con su l to r i a  en  R ecu rs os  Hu ma nos  y  D esa rro l lo  

O rgan iza c i ona l  

Enero 2013 – Junio 2013   

Desarrollo de materiales didácticos para cátedras en universidad privada 

Soporte en evaluación y entrevistas de selección de personal para clientes 

 

Fac i l i t ad o r a  y co o rd in ado r a  d e  t a l l e r es  d e  ca t eq u es i s  a  n iñ os  Col eg i o  

S ag rado s  Co ra zones  

Marzo, 2007 – Actualidad  

Manejo y coordinación de líderes. 

Crear dinámicas para el desarrollo de los diferentes temas sociales. 

Aplicar  las dinámicas y realizar una evaluación de los talleres. 

 

 

A s i s t en t e  R ec t o r ado  R eg io n a l .  Uni v ers idad  Ca tó l i ca  B o l i v i ana  "San  

Pa b lo"  

Julio 2012   

Atención y asesoramiento a público en general 

Envío y recepción de correspondencia 

 

Fac i l i t ad o r a  d e  de sa r r o l lo  d e  h ab i l i d ad es  so c i a l e s  en  lo s  n iñ os  d e  l a  

e s cu e l a  Al ons o  d e  Mend oza  



Marzo 2012 – Mayo 2012   

Crear dinámicas para el desarrollo de habilidades  sociales. 

Aplicar  las dinámicas al curso del 5° “A”. 

Realizar una evaluación del taller 

I D I O M A S  

E spañ ol :  Len gu a  ma t e rn a   

I ng l é s :  Niv e l  T écn i co  su p er io r  

R E F E R E N C I A S  

 

N o mb re  C a rgo  N ú mero  

M gr.  Yo l an d a  

Fe r r e i ra  

C oo r d in ado r a  U n idad  d e  

D es a r ro l lo  Cu r r i cu l a r,  

U n iv e rs i d ad  ca tó l i ca  Bo l iv i an a  

7 3 09 33 32  

Li c .  D a r us k a  

Ve l a rd e  

Ex  -  J e f e  d e  Recu rso s  H um an os ,  

C l u b  de  Ten i s  La  Paz  
6 0 50 04 43  

M gr.  A l e j an d ra  

M ar t ín ez  

D ecan a  d e  l a  Facu l t ad  d e  

C i e n c i as  Hum an as  y  S o c i a l es ,  

U n iv e rs i d ad  C a t ó l i c a  Bo l iv i an a .  

2 7 84 74 2  

Li c .  A l b er to  

M o r a l es  

D i r ec to r  P as t o r a l ,  co l egi o  

S agr ado s  C o r azon es  
7 3 28 15 22  

Li c .  M ab e l  

A gu i r r e  

D o cen t e  Ti emp o  Com pl e t o  

A d min i s t r a c i ón  d e  E mp r es a s  

U n iv e rs i d ad  C a t ó l i c a  Bo l iv i an a  

( R e f .  p e r s on a l )  

7 2 07 66 44  

 

 
 

 

https://hangouts.google.com/?action=chat&pn=%2B59173093332&hl=es&authuser=0
https://hangouts.google.com/?action=chat&pn=%2B59173281522&hl=es&authuser=0

