CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES

Nombre Completo: Ana Gabriela Aliaga Jimenez
Cedula de Identidad: 8431931 LP

Fecha de Nacimiento: 29 de junio de 1991

Edad: 28 afos

Direccion Particular: Calle Modesta Sanjinés #1291
Estado Civil: Soltera

Celular: 72505464

Correo Electronico: anita.gaby.aliaga@gmail.com

FORMACION ACADEMICA
Universidad Catélica Boliviana “San Pablo”
2015 - Actualidad

Maestria en Educacion Superior.

Universidad Catélica Boliviana “San Pablo”
2017
Especialidad en Educacion Superior.

Universidad Catolica Boliviana “San Pablo”
2009 - 2013
Licenciada en Psicologia.

Colegio Sagrados Corazones
1996 - 2008
Perteneciente al Cuadro de Honor - promocién 2008

Centro Boliviano Americano
2007 - 2010
Técnico Superior en Idioma Inglés

FORMACION ADICIONAL Y CERTIFICADOS

Diplomado en Gestion del Aula a través de las TIC
Abril 2019 a Octubre 2019
Universidad Catélica Boliviana (UCB)

Diplomado en Investigacion Accidn
Abril 2017 a Agosto 2017
Universidad Catélica Boliviana (UCB)



Diplomado en Administracién y Gestion Educativa
Septiembre 2016 a Diciembre 2016
Universidad Catélica Boliviana (UCB)

Diplomado en Educacion Superior
Septiembre 2015 a Diciembre 2015
Universidad Catélica Boliviana (UCB)
Pendiente de entrega

Diplomado en Gestion y Coaching de Recursos Humanos
Marzo 2015 a Agosto 2015
Universidad Privada Boliviana (UPB)

Seminario Taller — Pruebas Psicotécnicas en Proceso de Seleccion de
Personal

Febrero 2015

Business Consulting Group and Management

Curso Especializado de Administracion de Sueldos y Salarios
Mayo 2014
Gestion Publica y Empresarial.

Curso de Diseilo Grafico
Mayo 2014
Creativos “T1 futuro en el presente”.

Coordinadora y organizadora 1X Jornadas de psicologia 2013
Octubre 2013
Universidad catélica Bolivia, Departamento de Psicologia.

Talleres de Liderazgo Joven e Innovaciéon Social "MUCHO CON
POCO"

Octubre 2012, Junio 2013

Asuntos del Sur, Universidad Catolica Boliviana, Asociacién Estudiantil de Investigacion e
Intervencion en Psicologia.

Coordinadora y organizadora VIII Jornadas de psicologia 2012
Septiembre 2012
Universidad catolica Bolivia, Departamento de Psicologia.

Curso de “Relaciones Publicas y Protocolo”
Abril 2011
Universidad Catdlica Boliviana, Relaciones Publicas.

Taller de Pedagogia Ludico creativa primer y segundo modulo
Septiembre 2010, Marzo 2011
Universidad Catdlica Boliviana, Departamento de Educacion.



PUBLICACIONES

Seccion de Mi sexualidad Mi Cultura Revista Comunidad Sexual Joven

(Psinergia)
Julio 2012 - Diciembre 2012
Afio 1 Nimeros 7,8,9y 10

AYUDANTIAS

Psicologia Organizacional

Asignatura Semestres
Investigacion en Psicologia | 1-2013
Medicion en Psicologia Il 1-2013
Marketlpg y Psicologia del 1-2013
Consumidor
Seminario de Intervencién en

1-2013

Administracion de Empresas |

Del 1-2014 al 2-2015

Administracién de empresas Il

Del 1-2014 al 2-2015

Taller de grado |

2-2014

Psicopedagogia

Del 2-2015 al 2-2016

Cristologia

Del 2-2015 al 2-2016

CURSOS Y TALLERES Y SEMINARIOS IMPARTIDOS

Taller o curso Mes/Afo

. . Mayo/2017 y
Violencia Agosto/2018
Valores en la familia Agosto/2017
Herramienta BigBlueButton para Noviembre/2019 y
videoconferencias Marzo/2020
TEAMS, los primeros pasos Abril/2020
Google Forms en la formacion virtual Abril/2020
Herramientas Qe \_/|deoconferen0|as Abril/2020
para el aprendizaje

EXPERIENCIA

Docente - UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVANA “SAN PABLO”

Febrero 2020 — Actualidad

Generar oportunidades de aprendizaje en aula tanto individual como grupal, en funcién a
necesidades académicas y el marco de la programacion semestral.



Atender consultas académicas de los estudiantes.

Preparar y manejar los procedimientos y materiales virtuales.

Evaluar y brindar retroalimentacion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Preparar y realizar evaluaciones continuas y finales.

Participar en programas de innovacion educativa.

Participar en actividades de formacién continua.

Participar en la administracion y coordinacion académica de la ensefianza.
Colaborar en asuntos de administracién académica y en el desarrollo de su carrera.
Cumplir el calendario y planificacion académica.

Mantener una comunicacion fluida y clara con Direccion de la carrera.

Entrega oportuna de resultados y evaluaciones al Departamento y a los estudiantes.

Unidad de Desarrollo Curricular UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVANA
“SAN PABLO”

Mayo 2015 — Actualidad

Brindar talleres de formacidn continua a docentes en tematicas relacionadas a estrategias de
educacion superior.

Realizar tutorias breves de orientacion a docentes

Gestionar y efectuar los procedimientos de seguimiento a las carreras que se encuentran
implementando el modelo basado en competencias (Induccion Docentes, Induccion estudiantes,
intervisiones, grupos focales)

Planificacion y cumplimiento programa de capacitacion docente semestral.

Ejecucion sistema de seguimiento al avance curricular de todas las carreras.

Verificar, recibir, revisar, clasificar, archivar y despachar documentacion de la informacién y
procedimientos administrativos como ser correspondencia, evidencias, bases de datos, entre otros.
Reporte de datos obtenidos a partir de todas las actividades de la unidad.

Consolidacion de informacién que permite ver las oportunidades de mejora

Colaborar y ejecutar las actividades innovadoras de formacion.

Asesora Panelista y Relatora de tesis de licenciatura de las carreras de
Administracion de Empresas e Ingenieria Comercial en el area de Recursos
Humanos UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIANA “SAN PABLO”
Febrero 2016 — Actualidad

Seguimiento y guia a estudiantes

Revision de documentos

Investigacion sobre temas especificos

Psicéloga de Recursos Humanos G4S BOLIVIA S.A.
Agosto 2014 — Abril 2015

Reclutamiento y Seleccion de Personal.

Gestion de Capacitaciones y reentrenamientos.

Seguimiento y evaluacion al personal contratado.

Elaboracion de Memorandums y Comunicaciones internas.

Control de Vacaciones y Permisos.

Manejo de Conflictos de Personal.

Tramites en Caja Nacional de Salud.

Tramites en AFP’s.

Tramites en Ministerio de Trabajo (Planillas, finiquitos, quinquenios, denuncias, etc)



Organizacién de Eventos.
Manejo de documentacion de todo el personal.
Apoyo en actividades administrativas, resolucion de problemas y manejo de Caja chica.

Pasante de Recursos Humanos Club de Tenis La Paz
Septiembre 2013 - Febrero 2014

Gestion de Reclutamiento y Seleccion de Personal.
Gestion y ejecucion de cursos de Capacitacion.

Gestion de Memorandums y Comunicaciones Internas
Gestion de Evaluaciones de desempefio.

Apoyo en la gestion de tramites en Caja Nacional de Salud
Apoyo en la gestion de tramites en AFP’s

Control de Vacacion de personal.

Apoyo en la gestion de manejo de conflictos de personal.
Apoyo en la gestion de pagos de quinquenios y Finiquitos
Apoyo en Organizacién de eventos del personal del CTLP.

Asistente departamento de educacién (Beca Trabajo) Universidad
Catolica Boliviana "San Pablo™

Febrero, 2010 — Julio, 2013

Seguimiento de casos de titulacion

Atencion y asesoramiento a alumnos

Envio y recepcion de correspondencia

Manejo de diferentes programas de licenciatura

Capacitacion y apoyo a nuevo personal administrativo

Asistente. Raul Bohrt-consultoria en Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional

Enero 2013 — Junio 2013

Desarrollo de materiales didacticos para catedras en universidad privada

Soporte en evaluacion y entrevistas de seleccion de personal para clientes

Facilitadora y coordinadora de talleres de catequesis a nifios Colegio
Sagrados Corazones

Marzo, 2007 — Actualidad

Manejo y coordinacion de lideres.

Crear dinamicas para el desarrollo de los diferentes temas sociales.

Aplicar las dindmicas y realizar una evaluacion de los talleres.

Asistente Rectorado Regional. Universidad Catélica Boliviana "San
Pablo™

Julio 2012

Atencion y asesoramiento a publico en general

Envio y recepcion de correspondencia

Facilitadora de desarrollo de habilidades sociales en los nifios de la
escuela Alonso de Mendoza



Marzo 2012 — Mayo 2012

Crear dinamicas para el desarrollo de habilidades sociales.
Aplicar las dinamicas al curso del 5° “A”.

Realizar una evaluacion del taller

IDIOMAS

Espafnol: Lengua materna
Inglés: Nivel Técnico superior

REFERENCIAS

(Ref. personal)

Nombre Cargo Numero
Mar. Yolanda Coordinadora Unidad de
ar. . Desarrollo Curricular, 73093332
Ferreira . . L -
Universidad catélica Boliviana
Lic. Daruska Ex - Jefe de Recursos Humanos,
Velarde Club de Tenis La Paz 60500443
Mar. Aleiandra Decana de la Facultad de
Mgriinezj Ciencias Humanas y Sociales, 2784742
Universidad Catolica Boliviana.
Lic. Alberto Director Pastoral, colegio 73281522
Morales Sagrados Corazones
Docente Tiempo Completo
Lic. Mabel Administracién de Empresas
Aguirre Universidad Catélica Boliviana 72076644



https://hangouts.google.com/?action=chat&pn=%2B59173093332&hl=es&authuser=0
https://hangouts.google.com/?action=chat&pn=%2B59173281522&hl=es&authuser=0

